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Referat fra bestyrelsesmøde i Østbyens Dagtilbud, den 4. september 2017, kl. 19.00. 
 

 

1. Valg af ordstyrer og referent. 

2. Referat fra sidst. 

3. Orientering: 
- Ulrik. 
- Baunegården. 
- Struerdalvej. 

- Dagplejen. 

4. Byggeri i øst- og vestbyen (status og drøftelse). 

5. Forældrepunkter. 

6. Økonomi. 

 

 
Ad.1:  
Ordstyrer: Tina 
referent: Ulrik 
 
Ad.2: 
Referatet godkendt. 
 
Ad.3:  
Der har været brandinspektion på Struerdalvej. Der mangles to pulverslukkere. Ulrik går videre 
med dette. 
Frokostordningen stiger sandsynligvis med kr. 25,- ved årsskiftet. Besluttes politisk. 
Øst- og vestbyen vil fremadrettet stå for feriepasning. 
Hele personalet har været til pædagogisk lørdag, hvor udgangspunktet var personalets gode 
praksis. Der arbejdes videre med udkommet fra dagen, som skal munde ud i et fælles 
arbejdsgrundlag for dagtilbuddet. 
Vi går tilbage til at arbejde tematisk med læreplanerne – med udgangspunkt i traditioner, årstider 
osv. 
Der afholdes møde mellem distrikt øst og vest (skole/dagtilbud), hvor det afsøges hvad vi kan 
samarbejde tættere om til gavn for børn, forældre og personale. 
Vi har ”opdaget” appen ”Sayhi”, som skulle gøre kommunikationen nemmere mellem personale og 
2-sprogede forældre. 
Hærværket i lunden på Struerdalvej har været udtalt over sommeren. Vi iværksætter samarbejde 
med SSP og laver andre tiltag som skal dæmme op. 
Sommerfesten på Struerdalvej måtte aflyses pga for få tilmeldte. Vi lægger hovederne i blød, for at 
finde ud af, hvordan vi skaber større interesse for arrangementet. 
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Baunegårdens arbejdsdag var en succes. OK fremmøde og mange ting blev ”ordnet”. Der blev 
hygget igennem☺ 
Spækhuggergruppen (de store i bhv.) er startet op i Baunegården. 
Struerdalvejs børnehave har været på Venø – dejlige udflugter (tjek også FB-gruppen). 
Baunegården har ønsker om ny beplantning. Bestyrelsen vil gerne hjælpe med at søge fonde, 
men har behov for en mere konkret plan. Medarbejderrepræsentanten tager punktet med til næste 
personalemøde. 
Dagplejen havde en skøn fest med bl.a. pølsevogn og besøg af ”Bamsen Birthe”!! 
 
Ad.4:  
Punktet drøftet.  
Den brede opfattelse er, at de politiske vinde peger i retning af en midtby-institution, som 
sandsynligvis placeres i forbindelse med nyt plejehjem. Intet dog afgjort endnu!! 
 
Ad.5: 
Bestyrelsen ønsker at drøfte kost og økologi på næste møde. De køkkenansvarlige inviteres til at 
deltage . 
 
Ad.6: 
Økonomiske nøgletal fremlagt. 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 


